Contact

www.linkedin.com/in/
christienbronda (LinkedIn)

Top Skills
Negotiation

Change Management
Management

Languages

Engels
Duits

Christien Bronda

Voozitter RvT ZINN

Summary

administrative law; legislation on complaints; legal communication;
Dutch Data Protection Bill; legal data processing.

Human Resources Management; business negotiations;
management development; change management; planning en
control; legal auditing.

Specialismen: public law, criminal law, human resources
management, negotiations, coaching and counselling,
communications, all kinds of management skills.

Experience

Het MOW | Museum Westerwolde
Bestuurslid
March 2026 - Present (1 month)

ZINN (Zorgorganisatie in Noord Nederland)
Voorzitter raad van toezicht
July 2025 - Present (9 months)

Rotary Groningen-Oost
inkomend voorzitter
July 2025 - Present (9 months)

Groninger Museum

Voorzitter vrienden van het Groninger Museum
April 2025 - Present (1 year)

Burgerinitiatief 1-overheid
Lid Burgerinitiatief 1-overheid
May 2011 - Present (14 years 11 months)

Page 1 of 5


https://www.linkedin.com/in/christienbronda?jobid=1234&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_jobs_easyapply_pdfgenresume%3BZkVSIZdVTHqLIk3MfuGZrw%3D%3D&licu=urn%3Ali%3Acontrol%3Ad_jobs_easyapply_pdfgenresume-v02_profile
https://www.linkedin.com/in/christienbronda?jobid=1234&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_jobs_easyapply_pdfgenresume%3BZkVSIZdVTHqLIk3MfuGZrw%3D%3D&licu=urn%3Ali%3Acontrol%3Ad_jobs_easyapply_pdfgenresume-v02_profile

Burgerinitiatief 1 Overheid is een initiatief van burgers die verontrust zijn

over de miljarden euro’s die jaarlijks verdwijnen door fraude in alle sectoren
van de samenleving. Betere samenwerking tussen overheidsinstanties

en systematischer vergelijking van bestanden moet fraude voorkomen en
terugdringen.

Doel van Burgerinitiatief 1 Overheid is het helpen verbeteren van de
samenwerking tussen overheidsdiensten in de fraudeaanpak en het
verbeteren van de samenwerking tussen overheidsdiensten en private
partijen. Een optimale samenwerking leidt tot een effectievere en efficiéntere
fraudeaanpak. De omvang van de door fraude verloren overheidsgelden kan
daardoor fors worden teruggedrongen. De beoogde verbetering wordt gezocht
in de versterking van de fraudepreventie én de overstijging van de verkokerde
aanpak.

Daarnaast betekent verbetering van de samenwerking ook het door de
overheidsinstanties benoemen van elkaars zwakke plekken: waar doen

zich de kansen op fraude voor? Door te anticiperen op de risicofactoren die
aan de fraude ten grondslag liggen kunnen de lekken in de systemen en

werkprocessen worden gedicht.

Gemeente Groningen

Gemeentesecretaris gemeente Groningen
December 2019 - September 2025 (5 years 10 months)

HVO-Querido
8 years 1 month

Lid Raad van Toezicht HVO-Querido
July 2021 - July 2025 (4 years 1 month)

www.HVO-Querido.nl

Voorzitter Raad van Toezicht HVO-Querido
July 2017 - July 2021 (4 years 1 month)

HVO-Querido opereert op het snijvlak van maatschappelijke opvang en
geestelijke gezondheidszorg.

HVO-Querido ondersteunt mensen in een kwetsbare situatie in hun streven
om — opnieuw — de regie over hun eigen leven te krijgen en volwaardig deel

uit te maken van de samenleving. Wij hebben oog voor de beperkingen en
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obstakels waarmee de cliént zich geconfronteerd ziet, maar richten ons in

onze ondersteuning vooral op zijn kracht en talenten.

RTV Noord

Lid Raad van Toezicht
July 2019 - December 2019 (6 months)

Samenwerkingsverband Noord-Nederland (SNN)

Directeur
March 2019 - December 2019 (10 months)

Het SNN is een samenwerkingsverband in Noord-Nederland en zet zich
dagelijks in om het Noorden nog mooier te maken. Het SNN gelooft dat
alles met een idee begint. Als dienstverlener staat het SNN dicht bij klanten,
opdrachtgevers en samenwerkingspartners. Het SNN verstrekt subsidies,
faciliteert de noordelijke samenwerking en behartigt de noordelijke belangen
in Den Haag en Brussel. Het SNN helpt ideeén waar te maken en stimuleert,

faciliteert en verbindt.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Directeur Participatie en Decentrale Voorzieningen
September 2015 - December 2019 (4 years 4 months)

Participatiewet en bijstandsverlening in algemene zin, armoede-

en schuldenbeleid, Wsw, beschut werk, ESF en EFMB, re-
integratievoorzieningen, tegenprestatie, Bbz, aanpak jeugdwerkloosheid,
regionale economie en arbeidsmarkt, werkbedrijven, bestuurlijke relaties,
versterken van gemeentelijke uitvoeringspraktijk en vakmanschap,

verdeelmodel en monitoring.

Stichting De Omslag

Lid Raad van Toezicht
June 2016 - June 2017 (1 year 1 month)

Stichting De Omslag is in 1999 opgericht door Amsterdamse organisaties
in de geestelijke gezondheidszorg. Het bestuur is belast met zowel de
constituerende als dirigerende leiding. De rol van toezichthouder wordt

verzorgd door de Raad van Toezicht.

Gemeente Amsterdam

Directeur Basisinformatie
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September 2014 - September 2015 (1 year 1 month)

Progresz

Lid Beroepenveldcommissie
April 2014 - December 2014 (9 months)

Divosa
7 years

voorzitter werkgroep Handhaving
2007 - December 2014 (7 years)

Vice voorzitter Divosa
June 2008 - September 2014 (6 years 4 months)

Dienst Werk en Inkomen, Gemeente Amsterdam
Directeur
September 2008 - September 2014 (6 years 1 month)

http://www.amsterdam.nl/werk-inkomen/

SOSV Opleidingen Almere
Lid Beroepenveld Commissie
January 2007 - December 2013 (7 years)

Welzijnorganisatie Sedna
Lid Raad van Toezicht
2005 - February 2011 (6 years)

Gemeente Zwolle

Manager sociale zaken en werkgelegenheid
January 2005 - August 2008 (3 years 8 months)

Informatie Beheer Groep (IBG)

manager
1991 - December 2004 (13 years)

General manager at Customer Services.

Gemeente Groningen
jurist
1983 - 1991 (8 years)
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legal adviser

Education

University of Groningen

Masters, Criminal law, Administrative law, Public Administration - (1977 - 1983)

nsob
Top Management Network, Leernetwerk 003 - (2012 - 2015)

Nsob
Master Public Administration (MPA), PA - (2001 - 2003)

Heymans College
- (1970 - 1977)
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